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1 Общие положения 

1.1 Программа подготовки специалистов среднего звена 

Программа подготовки специалистов среднего звена, реализуемая ГАПОУ 

«Нижнекамский педагогический колледж», представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную средним профессиональным учебным заведением с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование (углубленная 

подготовка). 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализация образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

технологии.  

1.2 Нормативные документы для разработки ППССЗ СПО  

Нормативно-правовую базу разработки ППССЗ составляют: 

− Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;   

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 27 октября 2014 г. № 1354 (в ред. Приказа Минобрнауки 

России  от 25.03.2015 № 272);  

− Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. №1199 «Об утверждении 

Перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования» (с 

изменениями, внесенными приказом Минобрнауки РФ от 14 мая 2014 г. № 518); 

− Приказ  Министерства образования и науки РФ от 14 июля 2013 г. №464 «Об 

утверждении  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования;    

− Приказ   Министерства образования и науки Российской Федерации  от 16 

августа 2013 г.  N 968 "Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями от 31.01.2014 г., от 17.11.2017 г., от 

20.10.2020 г.);    

-Приказа Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 (ред. От 18.11.2020 г. «О практической подготовке обучающихся»;  

− Письма Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.03.2015 № 06-259 (Рекомендации по организации получения среднего общего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования); 

− Информационно-методического письма ФГАУ «Федеральный институт 

развития образования» от 11.10.2017 № 01-00-05/925 (Разъяснения по формированию 
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общеобразовательного цикла основной профессиональной образовательной 

программы СПО на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования и программно-методическому 

сопровождению изучения общеобразовательных дисциплин). 

− Письма Департамента государственной политики в сфере СПО и 

профессионального обучения Министерства просвещения РФ от 20.07.2020 № 05-772 

(Инструктивно-методическое письмо по организации применения современных 

методик и программ преподавания по общеобразовательным дисциплинам в системе 

СПО, учитывающих образовательные потребности обучающихся образовательных 

организаций, реализующих программы СПО); 

− Устав ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж»;   

− Локальные акты колледжа. 

1.3 Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего 

звена 

1.3.1 Нормативные сроки освоения программы 

Сроки получения СПО по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование (углубленная подготовка) в очной форме обучения и присваиваемая 

квалификация приводятся в Таблице 1. 

Таблица 1 

Уровень образования, 

необходимый для приема 

на обучение по ППССЗ 

Наименование 

квалификации 

углубленной подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ углубленной 

подготовки в очной форме 

обучения <1> 

среднее общее образование Воспитатель детей 

дошкольного возраста с 

отклонениями в развитии 

и с сохранным развитием 

2 года 10 месяцев 

основное общее 

образование 

3 года 10 месяцев <2> 

<1> Независимо от применяемых образовательных технологий. 

<2> Образовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов 

среднего звена на базе основного общего образования, реализуют федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего образования в пределах 

ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО. 

Сроки получения СПО по ППССЗ углубленной подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются: 

а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения: (в ред. 

Приказа Минобрнауки России от 25.03.2015 N 272) 

на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год; 

на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем 

на 10 месяцев. 

Трудоемкость ППССЗ по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование (углубленная подготовка) в  очной форме обучения на базе среднего  

общего образования  составляет 147 недель, в  том числе: 

Обучение по учебным циклам 86 нед. 

Учебная практика 23 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

consultantplus://offline/ref=223670335214A6591ABACAA249FC4676C641D2D267D699961B9C02C5026FF1D326B955E38E7BA44Fe94BN
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Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 5 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 23 нед. 

Итого 147 нед. 

Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе 

основного общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: 

 теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в 

неделю) 

39 нед. 

промежуточная аттестация 2 нед. 

каникулы 11 нед. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 

предусматривает изучение следующих учебных циклов:  

− общего гуманитарного и социально-экономического;  

− математического и общего естественнонаучного;  

− профессионального;  

 и   разделов:  

− учебная практика;  

− производственная практика (по профилю специальности);  

− производственная практика (преддипломная);  

− промежуточная аттестация;  

− государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы).  

Обязательная часть основной профессиональной образовательной программы 

по циклам должна составлять 70 процентов от общего объема времени, отведенного 

на их освоение. Вариативная часть (30 процентов) дает возможность расширения и 

(или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной 

части определяются образовательным учреждением. 

1.3.2 Требования к поступающим 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении:  

− аттестат о среднем общем образовании;  

− аттестат об основном общем образовании;  

− диплом о начальном профессиональном образовании с указанием о 

полученном уровне общего образования и оценками по дисциплинам учебного плана 

общеобразовательных учреждений.  

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения ППССЗ 

2.1 Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

2.1.1 Область профессиональной деятельности выпускника  
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Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с отклонениями в 

развитии и с сохранным развитием в различных образовательных организациях и в 

домашних условиях. 

2.1.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс 

воспитания и обучения детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями 

здоровья и с сохранным развитием; 

- задачи, содержание, методы, формы, средства организации и процесс 

взаимодействия с коллегами и социальными партнерами, организациями образования, 

культуры, родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам обучения и 

воспитания дошкольников с ограниченными возможностями здоровья и с сохранным 

развитием; 

- документационное обеспечение образовательного процесса. 

2.2 Требования к результатам освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 

2.2.1  Общие компетенции     

Воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с 

сохранным развитием должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать 

и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих 

ее правовых норм. 

2.2.2  Основные виды профессиональной деятельности   

Воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с 

сохранным развитием готовится к следующим видам деятельности: 

ВПД 1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья 

ребенка и его физическое развитие. 

ВПД 2. Обучение и организация различных видов деятельности и общения детей 
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с сохранным развитием. 

ВПД 3. Обучение и организация различных видов деятельности и общения детей 

с ограниченными возможностями здоровья. 

ВПД 4. Взаимодействие с родителями, лицами, их заменяющими, и 

сотрудниками образовательной организации. 

ВПД 5. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

2.2.3 Профессиональные компетенции 

Воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с 

сохранным развитием должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

ВПД 1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей с ограниченными возможностями здоровья и с сохранным 

развитием. 

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей. 

ПК 1.2. Проводить режимные моменты (умывание, одевание, питание). 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе 

выполнения двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, 

закаливание, физкультурные досуги, праздники). 

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья 

каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об 

изменениях в его самочувствии. 

ПК 1.5. Анализировать процесс и результаты проведения мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей с ограниченными 

возможностями здоровья и с сохранным развитием. 

ВПД 2. Обучение и организация различных видов деятельности и общения детей 

с сохранным развитием. 

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение 

дня. 

ПК 2.2. Организовывать игровую и продуктивную деятельность (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование), посильный труд и самообслуживание, общение 

детей раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.3. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего 

и дошкольного возраста. 

ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей. 

ПК 2.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного 

возраста. 

ПК 2.6. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 2.7. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников. 

ПК 2.8. Анализировать занятия. 

ПК 2.9. Вести документацию, обеспечивающую образовательный процесс. 

ВПД 3. Обучение и организация различных видов деятельности и общения детей 

с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей с 

ограниченными возможностями здоровья в течение дня. 

ПК 3.2. Организовывать игровую и продуктивную деятельность (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование), посильный труд и самообслуживание, общение 

детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 
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ПК 3.3. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего 

и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного 

возраста с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.6. Проводить занятия. 

ПК 3.7. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.8. Анализировать проведенные занятия. 

ПК 3.9. Вести документацию, обеспечивающую образовательный процесс. 

ВПД 4. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и 

сотрудниками образовательной организации. 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями (лицами, их 

заменяющими). 

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физического развития ребенка, в том числе 

имеющего ограниченные возможности здоровья. 

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации 

и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации. 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, 

корректировать процесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной 

организации, работающих с группой. 

ВПД 5. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, учебно-

тематические планы) на основе примерных с учетом состояния здоровья, 

особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников. 

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного и специального дошкольного образования на 

основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

дошкольного и специального дошкольного образования.  

3 Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса 

3.1 Учебный план  

Учебный план  государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Нижнекамский педагогический колледж» разработан 

на основе:  

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 27 октября 2014 г. № 1354,  зарегистрированного в 
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Минюсте РФ 27 ноября 2014 г., регистрационный  N 34958 (в ред. Приказа 

Минобрнауки России от 25.03.2015 N 272);  

- Приказа Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. №1199 «Об утверждении 

Перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования» (с 

изменениями, внесенными приказом Минобрнауки РФ от 14 мая 2014 г. № 518); 

- Приказа  Министерства образования и науки РФ от 14 июля 2013 г. №464 «Об 

утверждении  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования;    

− Приказ   Министерства образования и науки Российской Федерации  от 16 

августа 2013 г.  N 968 "Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями от 31.01.2014 г., от 17.11.2017 г., от 

20.10.2020 г.);    

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 (ред. От 18.11.2020 г. «О практической подготовке обучающихся»;  

  - Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 N 05-592 "О направлении 

рекомендаций" (вместе с "Рекомендациями по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования"); 

- Информационно-методического письма ФГАУ «Федеральный институт 

развития образования» от 11.10.2017 г. №01-00-05/925 (Разъяснения по 

формированию общеобразовательного цикла основной профессиональной 

образовательной программы СПО на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования и программно-

методическому сопровождению изучения общеобразовательных дисциплин»). 

 Освоение ППССЗ по специальности предусмотрено в объеме 199 недель, из 

них      

теоретическое обучение – 125 недель;      

учебная практика, производственная практика по профилю специальности – 23 

недели;      

преддипломная практика – 4 недели;      

промежуточная аттестация – 7 недель;      

государственная (итоговая) аттестация – 6 недель;      

каникулярное время – 34 недели.  

  Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 11 недель на 

1, 2 курсах, 10 недель на 3 курсе и 2 недели на 4 курсе, в том числе 2 недели в зимний 

период. 

Срок реализации ФГОС среднего общего образования в пределах ППССЗ 

составляет 39 недель. С учетом этого срок обучения по программе подготовки 

специалистов среднего звена увеличивается на 52 недели, в том числе: 39 недель – 

теоретическое обучение, 2 недели - промежуточная аттестация, 11 недель – каникулы. 

Учебные дисциплины общеобразовательного цикла соответствуют 

гуманитарному профилю профессионального образования.  

Общеобразовательный цикл является частью ОП СПО, которая включает в себя 

обязательные общеобразовательные дисциплины учебного плана ОП СПО на базе 

основного общего образования, а также индивидуальный проект с выделением 

отдельных часов в учебном плане, в совокупности обеспечивающие достижение 

результатов на базовом уровне, требования к которым установлены федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего общего образования (далее - 

ФГОС СОО).  
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Общий объем академических часов на освоение общеобразовательного цикла 

определяется соответствующим федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) в рамках 

общего объема и с учетом установленного срока реализации ОП СПО, включая 

получение СОО.  

Указанный объем академических часов составляет 1476 часов, которые 

полностью соответствуют требованию ФГОС СОО об обязательной части СОО и 

обеспечивают выполнение требований к содержанию и результатам освоения 

базового уровня образовательной программы СОО, установленные ФГОС СОО и 

ФООП СОО.  

Общеобразовательный цикл ОП СПО содержит следующие обязательные 

общеобразовательные дисциплины: "Русский язык", "Литература", "Математика", 

"Иностранный язык", "Информатика", "Физика", "Химия", "Биология", "История", 

"Обществознание", "География", "Физическая культура", "Основы безопасности 

жизнедеятельности". 

Освоение ОП СПО, в том числе общеобразовательного цикла, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на 

освоение соответствующих общеобразовательных дисциплин. Формы, периодичность 

и порядок проведения текущего контроля успеваемости обучающихся определяются 

локальным нормативным актом образовательной организации.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется 

преподавателем в пределах учебного времени, отведенного на освоение 

соответствующих учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и может иметь 

следующие виды: устный опрос на лекциях, практических и семинарских занятиях; 

проверка выполнения письменных домашних заданий; контрольные работы; 

тестирование (письменное или компьютерное) и др. Текущий контроль успеваемости 

проводится преподавателем на любом из видов учебных занятий. Методы текущего 

контроля выбираются преподавателем исходя из специфики учебной дисциплины, 

профессионального модуля самостоятельно. 

Система оценок успеваемости - дифференцированная система оценок 

(пятибалльная). 

В рамках общеобразовательного цикла предусмотрена промежуточная 

аттестация обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения в соответствии с 

формой, установленной учебным планом, и оценочными материалами, 

позволяющими оценить достижение запланированных результатов освоения по 

общеобразовательным дисциплинам.  

В учебном плане отражены различные формы промежуточной аттестации 

(зачет, дифференцированный зачет, комплексный зачет, комплексный 

дифференцированный зачет, экзамен, комплексный экзамен), в соответствии с 

методическими системами и образовательными технологиями, используемыми 

образовательной организацией. Промежуточная аттестация (в том числе экзамен, 

комплексный экзамен) проводится за счет объема времени, отведенного на изучение 

дисциплину(ы).  

Обучающиеся по ОП СПО, не имеющие СОО, вправе пройти государственную 

итоговую аттестацию, которой завершается освоение образовательных программ 

СОО и при успешном прохождении которой им выдается аттестат о среднем общем 

образовании 

Формы и порядок промежуточной аттестации определены в зависимости от 

значимости дисциплины, междисциплинарных курсов и междисциплинарных связей. 
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При изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме экзаменов (Э), экзаменов квалификационных 

(ЭК), дифференцированных зачетов (ДЗ), зачетов (З). Количество экзаменов в течение 

одного курса не превышает 8; зачетов – 10. Дифференцированный зачет проводится 

за счет времени, отведенного на изучение учебной дисциплины, междисциплинарного 

курса,  экзамен, экзамен (квалификационный) – за счет времени, выделенного ФГОС 

СПО на проведение  промежуточной аттестации. Учебным планом предусмотрено 

 проведение комплексных дифференцированных зачетов (КДЗ).   

 Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по 

дисциплине (дисциплинам) профессионального учебного цикла и (или)  

профессиональному модулю (модулям), планируется на 3 курсе и реализуется в 

пределах времени, отведенного на их изучение. 

Консультации для обучающихся очной формы получения образования 

предусматриваются в объеме 4 часа на каждого студента в учебный год, в том числе в 

период реализации среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе 

основного общего образования. Формы проведения консультаций: групповые, 

индивидуальные, письменные, устные.  

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды 

практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная и производственная практика проводятся при освоении студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей (14 

недель); концентрированно (9 недель). 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются по каждому виду 

практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация 

по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

  Обязательная часть ППССЗ по учебным  циклам составляет около 70 

процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть 

(около 30 процентов) направлена на расширение и (или) углубление подготовки, 

определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 

труда и возможностями продолжения образования. Учебные дисциплины, 

междисциплинарные курсы вариативной части в количестве 1404 часов определены в 

соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности колледжа. 

Основанием для распределения вариативной части ППССЗ является углубление 

теоретической и практической подготовки, позволяющее более полно сформировать 

общие и профессиональные компетенции выпускника с учетом потребностей 

современного рынка труда для обеспечения конкурентоспособности выпускников.  

Вариативная часть ППССЗ реализуется следующим образом (1404 часа):  
Наименование учебных дисциплин и профессиональных модулей Часы 

вариативной 

части ППСЗ 

ОГСЭ.05. Физическая культура 56/28 
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ОГСЭ.06. Русский язык и культура речи 132/88 

ОГСЭ.07. Татарский язык в профессиональной деятельности 132/88 

ОГСЭ.08. История и культура народов Республики Татарстан 70/56 

ЕН.02. Информатика и информационно-коммуникационные технологии  в 

профессиональной деятельности 

42/28 

ОП.01. Основы общей и дошкольной педагогики 27/18   

ОП.02.Психология 18/12 

ОП.06.Правовое обеспечение профессиональной деятельности 21/14 

ОП.08.Теоретические основы дошкольного образования 63/42 

ОП.09.Основы педагогического мастерства 126/84 

ОП.10.Особенности и специфика профессиональной деятельности 

воспитателя детей с ограниченными возможностями здоровья и 

сохранным развитием 

315/210 

МДК.02.02. Теоретические и методические  основы организации 

различных видов деятельности детей раннего и дошкольного возраста 

42/28 

МДК.02.03. Практикум по художественной обработке материалов и 

изобразительному искусству 

54/36 

МДК.02.04. Теоретические основы и методика музыкального воспитания 

с практикумом  

42/28 

МДК.02.07. Детская литература с практикумом по выразительному 

чтению 

75/50 

МДК.02.08. Теория и методика экологического образования 

дошкольников 

60/40 

МДК.04.01. Теоретические и методические основы взаимодействия 

воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками 

дошкольной образовательной организации 

45/30 

МДК.05.01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы 

воспитателя детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и 

сохранным развитием 

42/28 

Вариативная часть 1404 

Формы и порядок проведения ГИА выпускников определяется Положением о 

государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский 

педагогический колледж».  

Для выпускников осваивающих ППССЗ, предусмотрено выполнение 

выпускной квалификационной работы. Обязательное требование – соответствие 

тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Требования к содержанию, объему и структуре 

выпускной квалификационной работы разработаны и определяются образовательным 

учреждением самостоятельно.   

Государственная итоговая аттестация выпускников предусматривает подготовку и 

защиту выпускной квалификационной работы в течение 6 недель. Учебным планом 

предусматривается 4 недели на подготовку выпускной квалификационной работы с 

предзащитой теоретической и практической частей исследования и 2 недели - на 

государственную итоговую аттестацию выпускников в форме защиты выпускной 

квалификационной работы.   

Учебный план представлен в приложении 1. 

3.2 График учебного процесса 

В графике учебного процесса указывается последовательность реализации 

ППССЗ специальности, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные 

и итоговую аттестации, каникулы. Он служит для организации учебного процесса при 

освоении ППССЗ для студентов и формируется на учебный год на основе требований 

ФГОС СПО к срокам освоения ППССЗ и учебного плана.  
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График учебного процесса представлен в приложении 2. 

3.3 Рабочие программы дисциплин  

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствие с Методическими 

рекомендациями по разработке рабочих программ учебных дисциплин и утверждены 

предметно-цикловыми комиссиями. 

Программы учебных дисциплин содержат следующие структурные элементы: 

- титульный лист; 

- сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках, 

рецензентах; 

- паспорт программы учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации программы учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Индекс Наименование циклов, учебных дисциплин 

ОУД.00 Общеобразовательные учебные дисциплины  

ОУД. 01. Русский язык 

ОУД. 02. Литература 

ОУД. 03. История 

ОУД. 04. Обществознание 

ОУД. 05. География 

ОУД. 06. Иностранный язык 

ОУД. 07. Математика 

ОУД. 08. Информатика 

ОУД.09. Физическая культура  

ОУД.10. Основы безопасности жизнедеятельности 

ОУД.11. Физика 

ОУД.12. Химия 

ОУД.13. Биология 

ОУД.14. Родная литература 

ОУД.15 Индивидуальный проект 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический учебный  цикл 

ОГСЭ.01. Основы философии 

ОГСЭ.02. Психология общения 

ОГСЭ.03. История 

ОГСЭ.04. Иностранный язык 

ОГСЭ.05. Физическая культура 

ОГСЭ.06. Русский язык и культура речи 

ОГСЭ.07. Татарский язык в профессиональной деятельности 

ОГСЭ. 08. История и культура народов Республики Татарстан 

ЕН.00 
Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

ЕН.01. Математика 

ЕН.02. 
Информатика и информационно-коммуникационные технологии  в 

профессиональной деятельности 

П.00 Профессиональный  учебный цикл 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01. Основы общей и дошкольной педагогики 
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ОП.02. Психология  

ОП.03. Возрастная анатомия, физиология и гигиена 

ОП.04. 
Основы коррекционной педагогики и коррекционной психологии 

ОП.05. 
Медико-биологические основы обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

ОП.06. Правовые основы профессиональной деятельности 

ОП.07. Безопасность жизнедеятельности 

ОП.08. Теоретические основы дошкольного образования 

ОП.09. Основы педагогического мастерства 

ОП.10. Особенности и специфика профессиональной деятельности воспитателя 

детей с ограниченными возможностями здоровья и сохранным развитием 

Рабочие программы дисциплин представлены в приложении 3. 

3.4 Рабочие программы профессиональных модулей  

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соответствие с 

Методическими инструкциями по разработке рабочих программ профессиональных 

модулей и утверждены заместителем директора колледжа, согласованы с 

работодателями. 

Программы профессиональных модулей содержат следующие структурные 

элементы: 

- титульный лист; 

- сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках; 

- паспорт программы профессионального модуля; 

- результаты освоения профессионального модуля; 

- структура и содержание профессионального модуля; 

- условия реализации программы профессионального модуля; 

            - контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 
Индекс 

профессионального 

модуля в 

соответствии 

с учебным планом 

Наименование профессионального модуля 

 

ПМ.01 

Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья 

и физическое развитие детей с ограниченными возможностями 

здоровья и сохранным развитием 

ПМ.02 

Организация различных видов деятельности и общения детей с 

сохранным развитием 

ПМ.03 

Обучение и организация различных видов деятельности и 

общения детей с ограниченными возможностями здоровья 

ПМ.04 

Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и 

сотрудниками образовательной организации 

ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса 

Рабочие программы профессиональных модулей представлены в приложении 4. 

3.5 Рабочие программы учебной и производственной практики 

Рабочие программы учебной и производственной (по профилю специальности 

и преддипломная) практики разработаны в соответствии с Положением об учебной и 

производственной практике колледжа. 

Программы практик содержат следующие структурные элементы:  

- титульный лист; 
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- сведения о согласовании программы, составителях и основ разработки; 

- паспорт программы практики; 

- результаты освоения практики; 

- структура и содержание программы практики; 

- условия реализации практики; 

- контроль и оценка результатов практики. 

Индекс Наименование практики 

УП.01 Учебная практика по ПМ.01 

ПП.01 Производственная практика по ПМ.01 

УП.02 Учебная практика по ПМ.02 

ПП.02 Производственная практика по ПМ.02 

УП.03 Учебная практика по ПМ.03 

ПП.03 Производственная практика по ПМ.03 

УП.04 Учебная практика по ПМ.04 

ПП.04 Производственная практика по ПМ.04 

УП.05 Учебная практика по ПМ.05 

ПП.05 Производственная практика по ПМ.05 

ПДП Преддипломная практика 

Рабочие программы учебной и производственной практики представлены в 

приложении 5. 

3.6 Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) разрабатывается 

предметной (цикловой) комиссией по направлению в соответствии с положением о 

государственной итоговой аттестации колледжа. Программа ГИА согласовывается 

председателем государственной экзаменационной комиссии (далее — ГЭК) и 

утверждается директором колледжа, после утверждения кандидатуры председателя 

ГЭК приказом МО и Н РТ. 

3.7 Программа воспитания 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 6. 

3.8 Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 7. 
 

4 Контроль и оценка результатов освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

4.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности,    профессиональных и общих компетенций   

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю отражаются в 

рабочей программе дисциплины и доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев от начала обучения. Для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются предметно-цикловыми комиссиями, а для государственной (итоговой) 
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аттестации - разрабатываются и утверждаются директором после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Образовательным учреждением созданы условия для максимального 

приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их 

будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преподавателей 

конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов 

активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные 

дисциплины.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся применяются: 

- текущий контроль; 

- промежуточная аттестация 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется 

преподавателем в пределах учебного времени, отведенного на освоение 

соответствующих учебных дисциплин, междисциплинарных курсов как 

традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные 

технологии. 

Текущий контроль знаний может иметь следующие виды: 

- устный опрос на лекционных, практических и семинарских  занятиях; 

- проверка выполнения письменных домашних заданий и расчетных работ; 

- контрольные работы; 

- тестирование; 

- контроль самостоятельной работы. 

Текущий контроль успеваемости проводится преподавателем на любом из 

видов учебных занятий. Методы текущего контроля выбираются преподавателем 

исходя из специфики учебной дисциплины, профессионального модуля 

самостоятельно. Результаты текущего контроля успеваемости на учебных занятиях 

оцениваются по пятибальной системе  и заносятся в журналы учебных занятий в 

колонку, соответствующую дню проведения учебного занятия, на котором 

осуществлялся контроль. 

 Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной 

работы студентов. Промежуточная аттестация в условиях реализации модульно-

компетентностного подхода проводится после завершения освоения программ 

профессиональных модулей и/или учебных дисциплин, а также после изучения 

междисциплинарных курсов и прохождения учебной и производственной практики в 

составе профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация, направленная на оценку качества подготовки 

обучающихся по ФГОС СПО, осуществляется в двух направлениях: 

- оценка уровня знаний, учений при изучении учебных дисциплин и МДК; 

- оценка уровня освоения знаний, умения и практического опыта, 

сформированности общих и профессиональных компетенций при реализации 

профессионального модуля. 

Освоение всех этих элементов ППССЗ должно завершиться одной из 

возможных форм промежуточной аттестации: 
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- по дисциплинам общеобразовательного учебного цикла – зачет, 

дифференцированный зачет, экзамен; 

- по учебным дисциплинам общего гуманитарного и социально-

экономического, математического и общего естественнонаучного, 

профессионального циклов – дифференцированный зачет (комплексный 

дифференцированный зачет), экзамен (комплексный экзамен); 

- по междисциплинарным курсам – дифференцированный зачет (комплексный 

дифференцированный зачет), экзамен (комплексный экзамен); 

- по учебной и производственной практике – дифференцированный зачет 

(комплексный дифференцированный зачет); 

- по профессиональному модулю – экзамен (квалификационный), экзамен 

(комплексный квалификационный). 

В соответствии с ФГОС СПО в каждом учебном году количество экзаменов не 

должно превышать 8, а количество экзаменов – 10 (без учета зачетов по физической 

культуре) 

Форма проведения экзамена определяется преподавателем по согласованию с 

председателем ПЦК. Экзамен по дисциплине/МДК может быть проведен в 

традиционной форме (устно по билетам), в письменной форме или в виде 

тестирования. Экзаменационная отметка формируется на основе ответов на 

поставленные в билете вопросы (задачи, задания) по критериям, утвержденным в 

КОС. Уровень подготовки обучающегося при проведении экзамена оценивается в 

баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). В 

зачетную книжку выставляются только удовлетворительные отметки, в ведомость –

все, включая неудовлетворительные. Председателем комиссии для проведения 

экзамена (квалификационного) является внешний эксперт - представитель 

работодателя 

Промежуточная аттестация  форме зачета или дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных на освоение учебной дисциплины или 

профессионального модуля. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится 

в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Зачет как форма 

промежуточной аттестации предусматривает оценивание по бинарной шкале 

«зачтено», «не зачтено». Дифференцированный зачет предполагает оценивание по 

пятибальной шкале. Дифференцированный зачет может проводиться по отдельной 

дисциплине, МДК, практике. 

Комплексный экзамен предусматривается по дисциплинам/МДК, имеющим 

межпредметные связи. При выборе дисциплин/МДК для комплексного экзамена 

руководствуются: 

-сроками изучения дисциплин/МДК; 

-параллельностью изучения дисциплин в семестре (семестрах); 

-завершенностью их изучения в одном семестре. 

4.2 Требования к выпускным квалификационным работам  

Формой государственной итоговой аттестации является защита выпускной 

квалификационной работы (далее — ВКР). 

Темы выпускных квалификационных работ должны иметь 

практикоориентированный характер и отвечать следующим требования: 

− овладение профессиональными компетенциями; 

− реальность; 

− актуальность; 

− уровень современности используемых средств. 
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Темы ВКР должны соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Перечень тем ВКР рассматривается на предметной 

(цикловой) комиссии, согласуется с заместителем директора по учебной работе и 

утверждаются директором колледжа, после предварительного согласования с 

председателем ГЭК по данной специальности, По утвержденным темам 

руководители ВКР разрабатывают индивидуальные задания на работу, которые 

рассматриваются предметной (цикловой) комиссией и утверждается заместителем 

директора колледжа по учебной работе. Выполненные ВКР рецензируются 

специалистами из числа преподавателей образовательных учреждений, хорошо 

владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных 

работ. Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день 

до защиты ВКР. Объем времени на подготовку и защиту ВКР (дипломного проекта) 

составляет 6 недель, из них: 

- подготовка ВКР (дипломный проект) — 4 недели;  

- защита ВКР (дипломный проект) — 2 недели. 

   На защите выпускной квалификационной работы Государственная 

экзаменационная комиссия формирует матрицу оценок достижений обучающихся по 

результатам выполнения ВКР на этапе государственной итоговой аттестации. При 

этом учитываются оценки рецензента и руководителя, сделанные по основным 

показателям оценки результатов. 

В выпускной квалификационной работе демонстрируется: 

- умение собирать и анализировать первичную экспериментальную, 

статистическую и иную информацию; 

- умение применять современные методы исследований; 

- способность определять актуальность целей и задач и практическую 

значимость исследований; 

- проведение анализа результатов и методического опыта исследования 

применительно к проблеме в избранной области. 

Защита ВКР проводится публично на заседании государственной 

экзаменационной комиссии. Государственный экзамен не предусмотрен. 

4.3 Организация итоговой государственной аттестации  

К государственной (итоговой) аттестации допускаются лица, выполнившие 

требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все 

промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к 

государственной (итоговой) аттестации является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического 

материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть 

предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные 

сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие 

работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной 

практики и так далее.  

В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами 

государственной экзаменационной  комиссии проводится оценка освоенных 

выпускниками профессиональных и общих компетенций в соответствии с 

критериями, утвержденными образовательным учреждением после предварительного 

положительного заключения работодателей.  
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Оценка качества освоения ППССЗ осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией по результатам защиты выпускной квалификационной 

работы, промежуточных аттестационных испытаний и на основании документов, 

подтверждающих освоение обучающимся компетенций. Членами государственной 

экзаменационной комиссии по медиане оценок освоенных выпускниками 

профессиональных и общих компетенций определяется интегральная оценка качества 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена.  

По результатам освоения основной ППССЗ выпускники  получают дипломы 

государственного образца, удостоверяющий их право на ведение профессиональной 

педагогической деятельности по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование, квалификация – воспитатель детей дошкольного возраста с 

отклонениями в развитии и с сохранным развитием. 

5 Ресурсное обеспечение ППССЗ 

5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного 

процесса.   

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по 

всем дисциплинам, междисциплинарным курсам, видам практик. При реализации 

ППССЗ по данной специальности колледж обеспечивает студентам свободный доступ 

к информационным ресурсам (библиотечным фондам, компьютерным базам данных, 

мультимедийным информационным ресурсам, наглядным пособиям и др.). Для этих 

целей в колледже оборудовано 3 компьютерных кабинета с доступом в сеть Интернет. 

Учебный фонд библиотеки сформирован в соответствии с учебным планом ППССЗ, 

рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик. 

Все дисциплины реализуемой образовательной программы обеспечены 

основной литературой. Фонд библиотеки периодически обновляется с учетом сроков 

хранения литературы. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по 

каждому профессиональному модулю (включая электронные базы периодических 

изданий). Каждому обучающемуся обеспечен доступ к библиотечному фонду. При 

проведении учебных практических занятий, организации самостоятельной работы 

студентов наряду с централизованно изданной учебной литературой используются 

разработанные преподавателями учебные пособия, методические указания, иные 

средства обучения и контроля знаний студентов. Колледж располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 

практик, предусмотренных учебным планом. Материальнотехническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

5.2 Кадровое обеспечение реализации ППССЗ 

     Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 

1 раза в 3 года. 

5.3 Материально-техническое обеспечение реализации ППССЗ 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 
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предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам. 

Кабинеты: 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

педагогики и психологии; 

коррекционной педагогики и коррекционной психологии; 

физиологии, анатомии и гигиены; 

иностранного языка; 

теории и методики физического воспитания; 

теоретических и методических основ дошкольного образования; 

теоретических и методических основ специального дошкольного образования; 

изобразительной деятельности и методики развития детского изобразительного 

творчества; 

музыки и методики музыкального воспитания; 

методики развития речи; 

методики математического развития; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информатики и информационно-коммуникационных технологий; 

медико-биологических и социальных основ здоровья. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. 

 

6. Характеристика среды ССУЗа, обеспечивающие развитие общекультурных 

(социально-личностных) компетенций выпускников 

В ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж» создана социокультурная 

среда и благоприятные условия для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 

гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Одним из важных направлений деятельности профессионального 

образовательного учреждения является выполнение социального заказа на подготовку 

компетентных специалистов, обладающих социально-профессиональной 

адаптивностью и мобильностью; высокой мотивацией к работе, самообразованию, 

самосовершенствованию в профессиональной деятельности; коммуникабельностью; 

умением работать в команде и т.д.  

Одним из факторов формирования компетенций будущих профессионалов 

является внеурочная деятельность. Целью внеурочной деятельности является 

содействие в обеспечении достижения планируемых результатов обучающихся в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой среднего 

профессионального образования. 
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Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную 

деятельность, осуществляемую в формах, отличных от учебной, организованная под 

руководством педагогов в свободное время обучающихся и направленную на 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы, 

позволяющие в полной мере реализовать требования Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Внеурочная деятельность может  выполняет следующие функции: 

− образовательная - обучение молодого человека по дополнительным 

образовательным программам, получение им новых знаний и умений; 

− воспитательная - обогащение и расширение культурного слоя 

образовательных организаций; 

− креативная - создание гибкой системы для реализации индивидуальных 

творческих интересов личности; 

− компенсационная - освоение обучающимся новых направлений 

деятельности, углубляющих и дополняющих профессиональное образование и 

создающих определенные гарантии достижения успеха в избранных ими сферах 

творческой деятельности; 

− рекреационная - организация содержательного досуга, как сферы 

восстановления психофизических сил обучающихся; 

− профориентационная - формирование устойчивого интереса к профессии, 

содействие определению жизненных планов обучаемого, его индивидуальной 

траектории; 

− социализации - освоение обучаемым социального опыта, приобретение им 

умений воспроизводства социальных связей и личностных качеств, необходимых для 

жизни в информационном обществе; 

− самореализации - самоопределение молодого человека в информационной, 

социальной и культурной сферах жизнедеятельности, проживание им ситуаций 

успеха, личностное саморазвитие; 

− контролирующая – проведение рефлексии, оценивание эффективности 

деятельности за определенный период времени; 

− интеграционная - создание единого информационного и образовательного 

пространства образовательной сети региона. 

Современному специалисту необходимы, кроме профессиональных 

компетенций, социально-личностные компетенции, входящие в группу 

общекультурных компетенций.  

На формирование социально-личностных компетенций ориентирована 

воспитательная работа в ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж». 

В соответствии с требованиями к условиям реализации ФГОС СПО целью 

воспитательной работы в ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж» 

является: 

формирование и развитие личности будущего высококвалифицированного 

конкурентоспособного специалиста; создание условий для его самоопределения и 

социализации, профессиональной мобильной личности, владеющей 

общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного 

взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества 

собственной жизни и общества, семьи, человека и государства. 

Задачи: 

− формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному 

становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного 
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поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей;  

− патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие 

личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, 

гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, 

высокой ответственности и дисциплинированности;  

− формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания 

психически здоровой, физически развитой и социально- адаптированной личности;  

− воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию 

других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной 

принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

В колледже разработан и реализуется системный подход к воспитательному 

процессу, работа ведётся по следующим направлениям:  

− гражданско-патриотическое воспитание;  

− нравственное и духовное воспитание.  

− воспитание положительного отношения к труду и творчеству.  

− профилактическая работа, профилактика правонарушений.  

− физкультура и спорт, здоровьесберегающие технологии.  

− работа в общежитии. 

− культурологическое и эстетическое воспитание.  

− трудовое воспитание.  

− антикоррупционное воспитание. 

− экологическое воспитание.  

− адаптация студентов групп нового набора. 

− профилактика терроризма и экстремизма.  

При планировании, реализации и организации воспитательной работы в 

колледже учитываются основные принципы, такие как: 

­ принцип гуманизации, который основан на признании личности студента как 

самоценности; уважения её уникальности и своеобразия, защите и охране 

достоинства и прав;  

­ принцип демократизации предполагает равноправие и социальное 

партнѐрство субъектов воспитательной деятельности, наличие и функционирования 

системы студенческого самоуправления и взаимодействие его с административно–

управленческими структурами колледжа;  

­ принцип воспитывающего обучения предполагает использование 

воспитательного потенциала содержания изучаемых учебных дисциплин, ориентацию 

на творческо–практическую внеаудиторную деятельность;  

­ принцип профессиональной направленности учитывает овладение будущими 

специалистами этическими нормами профессионального сообщества, формирование 

ответственности за результаты своей профессиональной деятельности, содействие в 

развитии их профессиональных склонностей, дарований специальных способностей;  

­ принцип системности предполагает установление связей между субъектами 

внеучебной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных 

воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий;  

­ принцип добровольности предоставляет обучающемуся право выбора 

разнообразных форм участия во внеучебной, научно – исследовательской и 

творческой деятельности;  

­ принцип стимулирования построен на моральном и материальном поощрении 

студентов за их успехи в учебной, научной, творческой, спортивной, общественной и 

других видах деятельности;  
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В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника 

колледжа важнейшую роль играет профессиональное воспитание, сущность которого 

заключается в приобщении студентов к профессиональной деятельности и связанным 

с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем 

квалификации. 

Профессиональное воспитание – это целенаправленный процесс, 

способствующий формированию личности обучающихся, подготовке их к активной 

профессиональной деятельности, развитию профессионально важных качеств. 

В центре воспитательного пространства – личность обучающегося. 

Преподаватели решают воспитательные задачи через учебную деятельность: 

содержание учебной дисциплины, методику преподавания, добросовестное 

отношение к своим обязанностям, желание помочь каждому студенту, уважительное 

отношение к обучающимся, умение понять и выслушать каждого,  а также 

заинтересованность в успехах обучающихся, объективность в оценке знаний, широту 

эрудиции, внешний вид, честность, что оказывает влияние на воспитание личности 

обучающихся. 

Формы воспитательной работы с обучающимися: 

− учебные занятия (олимпиады, лекции, викторины, семинары- тренинги) 

− внеурочную деятельность; 

− культурно-массовые и культурно-просветительские мероприятия 

(праздники, вечера, концерты, фестивали, конкурсы, встречи и т.д.); 

− спортивно-массовые мероприятия (походы, экскурсии, соревнования, Дни 

здоровья и др.); 

− студенческие клубные и иные общественные объединения; 

− гражданско-патриотические мероприятия и акции (митинги, шествия, 

возложения и др.); 

− творческие коллективы студентов; 

− волонтерские акции; 

− тренинги и консультации; 

− кураторские часы; 

− научно-практические конференции, чтения, семинары-совещания, круглые 

столы; 

− тематические декады и месячники; 

− опросы, анкетирование, социологические исследования среди студентов и 

многие другие. 

Проводимые мероприятия воспитательной направленности подразделяются на: 

− массовые мероприятия (общеколледжные мероприятия, вечера, концерты, 

тематические месячники, декады, Дни здоровья, Дни правовых знаний, фестивали, 

конкурсы, спортивные соревнования, игры, встречи, дискуссии, круглые столы, 

участие во всероссийских и региональных мероприятиях и акциях и т.д.); 

− групповые мероприятия (коллективные творческие дела в студенческих 

группах, кураторские часы, заседания клубов, экскурсии, посещения предприятий, 

кооперативных организаций,  учреждений культуры, спорта и т.д.); 

− индивидуальные, личностно-ориентированные мероприятия 

(индивидуальные беседы, консультации, психологические тренинги, собеседования, 

встречи, персональная работа с одаренными студентами, со  студентами «группы 

риска» и т.д.). 

Ожидаемые результаты воспитательной работы: 
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− создание системы мониторинга развития и реализации воспитательного 

потенциала, разработка эффективных форм, методов и технологий воспитания 

студентов в современных условиях; 

− создание системы организационных форм, методов и средств профилактики 

асоциального поведения студенческой молодежи; 

− уменьшение числа студентов, совершивших правонарушения; 

− уменьшение числа студентов, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних; 

− рост числа студентов, посещающих кружки художественной 

самодеятельности, клубы по интересам; 

− создание эффективной инновационной воспитательной системы в 

образовательной организации для обеспечения духовно-нравственного, личностного 

развития, продуктивного досуга обучающихся, реализации их творческих 

способностей, формирования патриотизма, гражданского самосознания, общей 

культуры, здорового образа жизни, профессионального самоопределения;  

− повышение роли семьи в воспитании и развитии обучающихся; 

− формирование готовности педагогического коллектива образовательной 

организации к работе в современных условиях развития воспитания; 

− рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями 

воспитания и развития в колледже; 

− организация воспитания с использованием современных информационно-

коммуникационных технологий, форм сетевого взаимодействия; 

− увеличение числа обучающихся, демонстрирующих активную жизненную 

позицию, самостоятельность и творческую инициативу в созидательной 

деятельности, ответственное отношение к жизни, окружающей среде, приверженных 

позитивным нравственным и эстетическим ценностям; 

− увеличение количества студентов, занятых в системе дополнительного 

образования; 

− развитие интереса обучающихся к историческому и культурному наследию 

народов Республики Татарстан; 

− сокращение числа обучающихся с асоциальным поведением. 

Таким образом, воспитательная миссия колледжа заключается в создании 

необходимых условий для формирования профессиональных и общекультурных 

компетенций студентов, их духовно-нравственного и гражданского становления, 

обогащения личностного и профессионального опыта, в содействии социальной и 

творческой самореализации обучающихся, приобщении их к здоровому образу 

жизни. 
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